
种子教师能力提升主题研修

活动详情

基本信息

活动名称:种子教师能力提升主题研修活动

开始时间:2025-7-23

结束时间:2025-12-31

活动描述：

1.活动定位

依据河南省教育厅关于组织实施 2025 年义务教育师资薄弱环节改善暨中小

学教师素质提升工程的通知，按照教坛新秀培育工程暨新入职教师规范化培训要

求，聚焦种子专业发展核心价值、必备品格和关键能力，积极参与研修活动，认

真学习研修指南，明确种子教师研修目标、研修阶段和研修时间安排。在高校专

家的指导下不断提升问题诊断指导能力、教学设计指导能力、教学实施指导能力、

成果生成指导能力，并发挥其示范引领作用。

2.主题活动要求

（1）根据种子教师的实际情况，聚焦指导能力，设计研修方案；

（2）种子教师主动参与相应的线上线下研修活动，通过互动研讨、合作交

流；

（3）种子教师按照环节要求完成相应的研修活动，高质量完成个人研修成

果。

阶段一、研修计划

环节一、研读方案（无需提交）

环节时间:2025-7-23—2025-12-31

环节要求: 阅读并评论 1次

环节附件:无

环节要求：

1.研读种子教师网络研修方案；

2.就参加活动的情况和感受，在下方评论区发表评论。

环节二、专业课程学习



环节时间:2025-7-23——2025-12-31

环节要求: 请选择 60 学时课程；

环节附件:无

选课列表:提供足够多课程供选择

环节三、提交研修方案（需提交）

环节时间：2025-7-23——2025-12-31

环节附件:无

环节要求：

1.据高校专家指导下，制定“新入职教师工作坊”研修方案。

2.上传电子版。

3.通过平台的直播功能，组织开展新入职教师工作坊研修方案解读。

研修作业：

“新入职教师工作坊”研修方案

阶段二：过程指导

环节一、教学设计指导（无需提交）

环节时间：2025-7-23——2025-12-31

环节要求: 阅读并评论 0次

环节附件:无

环节要求：

1.通过平台的直播功能，参加高校组织的主题沙龙活动，研讨如何指导新入

职教师进行学情分析、教学设计（含 PPT）。

2.通过平台的直播功能，组织开展新入职教师教学设计在线交流研讨活动。

3.对新入职教师提交的教学设计（含 PPT）进行批阅，并推荐优秀；

4.就参加活动和指导情况和感受，在下方评论区发表评论。

环节二、上好课堂教学指导（需提交）

环节时间：2025-7-23——2025-12-31

环节要求：阅读并评论 1次

环节附件:无

环节要求：

通过平台的直播功能，参加高校组织的主题沙龙活动，研讨如何指导新入职

教师上好一节课；



2.通过平台的直播功能，组织新入职教师开展在线交流研讨活动。

3.对新入职教师提交的课堂实录进行点评、指导，并推荐优秀；

4.录制课堂教学视频，上传至平台，供新入职教师观摩学习；

5.就参加活动和指导情况和感受，在下方评论区发表评论。

研修任务：

提交课堂教学视频供观摩

阶段三、成果展示

环节一、成果展示（无需提交）

环节时间：2025-7-23——2025-12-31

环节附件:无

环节要求：

1.提交 1节优秀教学课例（包括教学设计、课堂教学实录和教学反思），并

打包上传至平台；

2.通过平台的直播功能，每坊推荐一个优秀课堂实录。

阶段四、总结提升

环节一、个人教学反思（需提交）

环节时间:2025-7-23——2025-12-31

环节附件:无

环节要求：

提交一篇个人教学反思（不少于 3000 字）

研修任务：

提交一篇个人教学反思（不少于 3000 字）
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